《进修人员管理协议》                      （此页报到时交回）

甲方（招收单位）：嘉兴市第一医院医院
乙方（进修人员）：
一、进修人员要明确进修学习目的，尊敬老师，虚心学习，正确处理服务与提高、理论与实践的关系。 
二、进修人员请按指定时间携带进修所需材料来我院报到。 
三、进修人员需在报到时一次性交齐进修费，中途退学，原则上进修费不退。 
四、为统一着装，进修人员需自带白大衣。 
五、进修人员必须参加岗前培训后方可进科学习。 
六、进修人员要严格遵守国家的法律、法规和我院各项规章制度。开处方、假条、证明等均按我院规定执行，遇有不清楚问题时，及时请示上级医师，不能自行处理；不得擅自脱离值班岗位。 
七、进修专业和期限应按原计划进行，中途不予改科。 
八、进修人员要接受所在科室的领导，积极参加医院各项活动及业务学习。 
九、进修人员要爱护医院公共财物，如损坏物品和器械，按有关规定处理。 
十、进修人员在医院进修期间不安排休假，未经允许擅自离开工作岗位者终止进修，如有特殊情况，请假时长需原单位来函说明理由，科室主任签字，交至医务部备案。不论病假、事假进修期限不顺延。 
十一、进修期间个人医疗费，均由本人或原单位承担。 
十二、进修期满按规定的时间，办理相关结业手续。 
以下情况不予办理结业证书： 
（1）没有按时参加岗前培训，或岗前培训考核不合格者；
（2）由于个人或选送单位原因，提前结束进修不到6个月者； 
（3）进修期限6个月,病事假超过两周未补者；进修期限一年，病事假超过四周未补者； 
（4）未办理结业手续提前离岗； 
（5）服务态度不好，工作责任心不强，发生医疗纠纷； 
[bookmark: _GoBack]（6）违反医院相关规定，发生医疗事故或严重差错； 
（7）进修期满业务水平仍无明显提高，结业考核不合格者。
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